
 Отчет об исполнении плана  мероприятий 

по противодействию коррупции 

в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении  

«Детский сад № 2» с. Деревянск  за  2022 года 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад №2» с. Деревянск 
№ Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

выпол

нения 

Примечание об исполнении (с 

указанием причин неисполнения) 

 Организационные мероприятия  

 Анализ качества 

«Плана работы 

противодействию коррупции в 

ДОУ за 2022 год» 

 

Заведующий, 

члены Комиссии 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений 

 

 

декабрь  

2022 г. 

 

+ 

 

 Разработка и утверждение 

«Плана работы 

по 

противодействию 

коррупции в ДОУ на 2022 
год» 

заведующий   1 

квартал 

2022 г   

 

+  

 Организация разработки 

проектов правовых актов в 

целях противодействия 

коррупции в муниципальных 

учреждениях в Республике 

Коми, муниципальных 

унитарных предприятиях в 

Республике Коми 

органы местного 

самоуправления в 

Республике Коми, 

осуществляющие 

функции и 

полномочия 

учредителя 

муниципальных 

учреждений в 

Республике Коми, 

организационно-

методическое 

руководство, 

координацию 

деятельности 

 Постановление администрации МР 

«Усть-Куломский» от 5 июля 2019 

года № 906 «О мерах по 

реализации законодательства о 

противодействии коррупции в 

отношении руководителей 

муниципальных учреждений» 

Разработаны локально 

нормативные акты : Положение 

«Антикоррупционная политика; 

Положение о порядке уведомления 

о фактах обращения в целях 

склонения работника ДОУ к 

совершению коррупционных 

рисков»; карта коррупционных 

рисков; утверждён примерный 

перечень актов МДОУ «Детский 

сад №2» с. Деревянск» в сфере 

противодействия коррупции;  

утверждён журнал регистрации 

уведомлений о получении 

подарков; заведена и утверждена 

книга учёта актов приёма –



муниципальных 

унитарных 

предприятий в 

Республике Коми 

(по согласованию) 

 

передачи подарков, полученных 

работниками в связи с 

протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и 

другими официальными 

мероприятиями ПРИКАЗ №48Д ОТ 

26.06.2020 г. Положение о 

комиссии по противодействию 

коррупции МДОУ «Детский сад 

№2» с. Деревянск; порядок работы 

комиссии по противодействию 

коррупции; положение «Телефон 

доверия»  ПРИКАЗ №10Д ОТ 10.01 

2020 

Г.https://derevianskdou2.nubex.ru/536

4/ 

 

 

 Обеспечение разработки и 

реализации мер по 

предупреждению коррупции в 

муниципальных учреждениях 

в Республике Коми, 

муниципальных унитарных 

предприятиях в Республике 

Коми 

органы местного 

самоуправления в 

Республике Коми, 

осуществляющие 

функции и 

полномочия 

учредителя 

муниципальных 

учреждений в 

Республике Коми, 

организационно-

методическое 

руководство, 

координацию 

деятельности 

муниципальных 

унитарных 

предприятий в 

Республике Коми 

(по согласованию 

 

В 

течени

и года 

Участие в семинарах по вопросам 

противодействия коррупции 

запланированных органами 

местного самоуправления 

Рассмотрение отчетов 

учреждений о реализации планов 

мероприятий по противодействию 

коррупции на заседаниях 

соответствующих комиссий 

учреждений;  
 

https://derevianskdou2.nubex.ru/5364/
https://derevianskdou2.nubex.ru/5364/


 Разработка методических 

рекомендаций, 

информационно-

разъяснительных материалов, 

модельных нормативных 

правовых актов органов 

местного самоуправления в 

Республике Коми, 

муниципальных учреждений в 

Республике Коми, 

муниципальных унитарных 

предприятий в Республике 

Коми по вопросам 

противодействия коррупции 

органы местного 

самоуправления в 

Республике Коми 

 (по 

согласованию) 

 В 2022 году подготовлены и 

распространены следующие 

материалы: 

-  памятка «Что мы должны знать о 

коррупции», «О запрете дарить и 

получать подарки», и т. д. 
 

 Экспертиза 

действующих 

локальных нормативных актов 

учреждения 

на 

наличие 

коррупционной составляющей 

 

заведующий постоя

нно 

  

 

+ 

 Анализ и уточнение 

должностных обязанностей 

работников, исполнение 

которых в наибольшей 

мере подвержено 

риску коррупционных 

проявлений 

 

заведующий 1 раз в 

полуго

дие 

 

 

+ 

 Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге  

 Представление 

информационных материалов 

и сведений по показателям 

мониторинга 

 

заведующий по 

запроса

м 

 

 

+ 

 Предоставление сведений 

о доходах, об имуществе 

и обязательствах 

имущественного характера 

руководителем 

заведующий апрель 

–июнь 

2022 

 

 

+ 



учреждения Учредителю 

 

 Организация взаимодействия с правоохранительными 

органами 

 

 Обмен информацией в рамках 

взаимодействия в объёме 

компетенции 

 

заведующий постоя

нно 

                          

                             + 

 Антикоррупционная пропаганда и информационное 

обеспечение 

реализации антикоррупционной политики 

 

 

 Рассмотрение в соответствии с 

действующим 

законодательством 

обращений граждан, 

содержащих  сведения о 

коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции 

администрации учреждения 

 

заведующий по 

факту 

обраще

ния 

Обращения граждан отсутствовали 

 Подготовка и размещение на 

официальном 

сайте в сети Интернет 

информационных материалов о 

ходе реализации 

антикоррупционной политики, 

ведение на официальном сайте 

ДОУ странички 

«Противодействие 

коррупции» 

 

заведующий постоя

нно 

 

+ 

https://derevianskdou2.nubex.ru/53

64/ 

 

 Размещение на 

информационных стендах 

ДОУ контактных 

телефонов горячих линий, 

мини- плакатов социальной 

рекламы, направленных на 

профилактику коррупционного 

поведения 

 

заведующий ДОУ 

и заведующий 

хозяйством 

постоя

нно 

                               + 

Размещены на стендах номера 

телефонов горячих линий, мини 

стенд «антикоррупция – что это 

такое? 

 Организация взаимодействия с воспитанниками,  

https://derevianskdou2.nubex.ru/5364/
https://derevianskdou2.nubex.ru/5364/


родителями и общественностью 

 Проведение 

социологического 

исследования среди родителей 

по теме 

«Удовлетворённость 

потребителей качеством 

образовательных услуг» 

 

заведующий май  

ноябрь 

                            

 

                             + май 

                     + ноябрь 

 Осуществление личного приёма 

граждан учреждения 

 

заведующий вторни

к , 

четверг 

+ 

 

 Обеспечение соблюдения 

порядка административных 

процедур по приёму и 

рассмотрению жалоб и 

обращений граждан 

 

заведующий постоя

нно 

+ 

 

 Экспертиза жалоб и обращений 

граждан, поступающих 

информационные каналы связи 

(электронная гостевая книга 

сайта) на предмет 

установления фактов 

проявления коррупции 

должностными лицами 

учреждения 

 

заведующий по 

месту 

поступ

ления 

обраще

ний 

Жалобы и обращения граждан на 

данный момент отсутствовали 

 Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование 

антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики органов государственной 

власти Республики Коми, государственных органов Республики Коми, органов местного 

самоуправления в Республике Коми 

Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 

 Обеспечение использования 

специального программного 

обеспечения «Справки БК» 

лицами, претендующими на 

замещение должностей или 

замещающими должности, 

осуществление полномочий 

органы местного 

самоуправления в 

Республике Коми  

(по согласованию) 

2022 . В 2022 году в Управлении 

образования обеспечено 

заполнение справок о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера с использованием 

специального программного 

обеспечения «Справки БК» в 

отношении: 100% 



по которым влечет за собой 

обязанность представлять 

сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера, о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

своих супругов и 

несовершеннолетних детей, 

при заполнении справок о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 

  

Мониторинг изменений 

Действующего 

законодательства в области 

Противодействия коррупции 

 

 

 

заведующий 

 

в  

течени

и года 

                           

                           + 

 Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией 

совещаниях при заведующем, 

общих собраниях работников, 

педагогических советах 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

в 

течени

и года 

                           + 

Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, 

направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в 

органах государственной власти Республики Коми, государственных органах Республики Коми, 

органах местного самоуправления в Республике Коми, государственных учреждениях Республики 

Коми, государственных унитарных предприятиях Республики Коми, муниципальных учреждениях в 

Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми, популяризацию в 

обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания 

 Проведение комплекса 

мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы 

органы местного 

самоуправления в 

Республике Коми  

С1 по 

10 

декабря 

                           В стадии 

разработки  и  в плане реализации  

план мероприятий приуроченных 



с коррупцией 9 декабря (по согласованию) 2022 г. ко дню коррупции в обоих 

корпусах 

 Проведение комплекса 

просветительских и 

воспитательных мероприятий 

по разъяснению 

ответственности за 

преступления коррупционной 

направленности в 

соответствующих сферах 

деятельности 

органы местного 

самоуправления в 

Республике Коми  

(по согласованию) 

В 

течени

и года 

                           + частично 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение с руководителями 

и работниками 

муниципальных учреждений в 

Республике Коми, 

муниципальных унитарных 

предприятий в Республике 

Коми мероприятий 

(семинаров-практикумов) на 

тему «Меры дисциплинарной 

ответственности за 

невыполнение требований 

законодательства о 

противодействии коррупции. 

Персональная ответственность 

за несоблюдение 

обязательных требований, 

ограничений и запретов» 

 

 

органы местного 

самоуправления в 

Республике Коми, 

осуществляющие 

функции и 

полномочия 

учредителя 

муниципальных 

учреждений в 

Республике Коми, 

организационно-

методическое 

руководство, 

координацию 

деятельности 

муниципальных 

унитарных 

предприятий в 

Республике Коми 

(по согласованию) 

 

 

  

 



 Обеспечение 

информационной открытости 

образовательной деятельности 

образовательных организаций 

в части антикоррупционного 

просвещения обучающихся 

органы местного 

самоуправления в 

Республике Коми, 

осуществляющие 

функции и 

полномочия 

учредителя 

образовательных 

организаций в 

Республике Коми 

(по согласованию) 

2022 В 2022 году  проведена 

просветительская работа с 

родителями и с работниками ДОУ 

по обеспечению  информационной  

открытости в части 

антикоррупционного просвещения 

обучающихся: 
  

 Проведение мероприятий 

разъяснительного и 

просветительского характера 

по антикоррупционному 

поведению (лекции, 

семинары, квест-игры и др.) в 

образовательных 

организациях с 

использованием в том числе 

интернет-пространства 

органы местного 

самоуправления в 

Республике Коми, 

осуществляющие 

функции и 

полномочия 

учредителя 

образовательных 

организаций в 

Республике Коми 

(по согласованию 

2022 Участие в  2022 году 

образовательной  организацией  в 

мероприятиях разъяснительного и 

просветительского характера по 

антикоррупционному поведению  
 

  

Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

в целях предупреждения коррупции 

 

 Осуществление 

контроля соблюдением 

требований, установленных 

Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

 

заведующий, 

бухгалтер  

в 

течени

и года 

 

+ 

 Осуществление контроля заведующий, в                                       + 



целевым использованием 

бюджетных средств 

 

бухгалтер течени

и года 

 Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг в электронном виде 

 Проведение 

анкетирования 

родителей 

(законных 

представителей) 

 

заведующий в 

течени

и года 

                                   + 
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